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OGGETTO: Collocamento a Riposo del personale per limite di eta. Applicazione
dell’art. 24 del decreto legge 6 dicembre 2011, n. 201 convertito con modificazioni
dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214.

Con riferimento all’oggetto, si rappresenta che, per effetto di quanto disposto dall’art. 24 del decreto
legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214,
ai dipendenti che alla data del 31 dicembre 2011, abbiano maturato almeno uno dei requisiti per
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I’accesso al pensionamento vigenti prima dell’entrata in vigore del suddetto decreto legge
(ovvero per eta, per anzianita contributiva di 40 anni, per somma dei requisiti di eta e anzianita
contributiva) continua ad applicarsi la pregressa normativa sulle condizioni legittimanti
’accesso e la decorrenza del trattamento pensionistico. Infatti la nuova disciplina esplica i suoi
effetti esclusivamente nei confronti dei dipendenti “che a decorrere dal 1° gennaio 2012
maturano i requisiti per il pensionamento” (ai sensi del combinato disposto dei commi 5 e 6
del predetto articolo 24).

Cio posto, si evidenzia che nell’anno 2012 e successivi, dovranno essere collocati in
quiescenza per limiti di eta, al compimento dei 65 anni, quei dipendenti che, nell’anno 2011,
erano gia in possesso della massima anzianita contributiva o della quota.
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