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’ paesadgistici

Agli istituti centrali, nazionali e dotati di
autonomia speciale

A tutti gli Istituti periferici
LORO SEDI
e. p.c.,
Al Capo di Gabinetto del sig. Ministro

SEDE

OGGETTO: Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n.81 e s.m.i.— Convenzione CONSIP per la
fornitura di Servizi relativi alla Gestione Integrata della Salute e Sicurezza sui

luoghi di lavoro.

Le nuove norme concernenti la sicurezza dei luoghi di lavoro impongono la
presenza di un sistema di gestione permanente ed organico diretto alla
individuazione, alla valutazione, alla riduzione ed al controllo costante dei fattori di

rischio per la salute e la sicurezza dei lavoratori.

Nell'ambito degli Istituti di questa Amministrazione il sistema e di particolare
complessita in relazione alla natura dei servizi al pubblico e al coordinamento delle

misure di prevenzione.

Al fine di mantenere il piu alto livello di attenzione alle politiche della
prevenzione e della sicurezza sul lavoro sono state avviate le iniziative per aderire alla
convenzione CONSIP per la fornitura dei Servizi relativi alla Gestione Integrata della

Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro negli immobili in uso, a qualsiasi titolo, alle
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Pubbliche Amministrazioni ai sensi dell’art. 26 della Legge n. 488/99 e s.m.i. e
dell’art. 58 della Legge n. 388/2000.

Cio & motivato dalle economie che derivano dal coordinamento e monitoraggio
uniforme finalizzato al puntuale adempimento delle disposizioni sulla prevenzione e
sicurezza dei luoghi di lavoro, nonché dal miglioramento del benessere e del confort
lavorativo, dalla specificita dei processi lavorativi degli Istituti, dai positivi risultati
conseguibili mediante il Sistema di Gestione Integrato della sicurezza SGSL -UNI-

INAIL a livello nazionale.

L'adesione alla Convenzione consentira di porre in essere il quadro degli
adempimenti conformemente alla dimensione delle strutture con la presenza di una
stabile organizzazione di supporto in grado di garantire la puntuale ottemperanza alle
disposizioni per ogni singolo istituto, di monitorare costantemente e aggiornare i
documenti di valutazione dei rischi e i piani per la gestione delle emergenze delle
varie strutture in modo uniforme, di adottare le idonee misure tecniche, di adeguare
costantemente i processi organizzativi interni con la definizione delle regole e delle
procedure di sicurezza nonché con i meccanismi di sorveglianza sulla loro

applicazione.

Si invitano, pertanto, tutti gli Istituti ad astenersi dal sottoscrivere impegni
contrattuali in riferimento al servizio di prevenzione e protezione, al responsabile del
servizio di prevenzione e protezione, al medico competente, alla sorveglianza

sanitaria

Si invitano altresi tutti gli istituti a revocare eventuali procedure concorsuali
avviate per i suddetti servizi e, inoltre, a non proceder al rinnovo di eventuali contratti

in essere o in scadenza.

Si raccomanda la scrupolosa osservanza.
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